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y seleccion de talento en la industria de diferentes sectores.

Nos aseguramos que los candidatos que enviamos

L) ()
/ / \/ cuenten con los requerimientos especificos que el
cliente nos solicita.
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Nuestra ventaja competitiva es que quienes formamos parte de HHG, ?
hemos trabajado en Industrias reconocidas y entendemos los procesos

productivos y los tiempos de respuesta.

NUESTROS VALORES
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OPERATIVA EN EQUIPO
A

Somos honestos y respetuosos en Trabajamos con una culiura de mejora La meta de nuestros clientes, es nuestra

todo momento. continua en donde el estado final deseado es  meta. Se complementan las habilidades y
Hacemos las cosas correctas satisfacer a nuestros clientes mediante la  talentos, trabajamos por un mismo objetivo
por las razones correctas calidad y eficiencia en lo que hacemos. como socios de negocio.
4 » Reclutamiento y seleccion de candidatos de nivel técnico especializado, mandos medios
ﬂ' y administrativos, gerencias y direcciones.

e Aplicacion de Assessment Center para posiciones clave in site.

¢ (Capacitacion y entrenamiento al personal interno en entrevista laboral y por competencias.
o Aplicacion e interpretacion de pruebas psicométricas a todos los niveles organizaciones.
o Desarrollo de descripciones de puesto.

l I I o Asesoria en desarrollo de perfiles, sueldos v.s. mercado.



